Atto costitutivo di Associazione
“ANF — Associazione Nazionale Formatori”

€ un'associazione costituita ai sensi degli artt. 14 e seg. del codice civile senza finalita di lucro.
L'associazione ¢ operante nel campo della formazione e cultura digitale e riconosce il metodo
democratico quale migliore e unico sistema per regolare i suoi rapporti interni ed esterni.
Titolo I

Art.a- E costituita un’Associazione senza scopo di lucro denominata Associazione
Nazionale Formatori, abbreviato ANF

Art. 2- L'Associazione non ha fini di lucro e ha, anzi, I'obbligo di impiegare ogni suo provento
per i fini istituzionali. La durata dell’Associazione & illimitata.

Art.3- La sede dell'Associazione ¢ in Salerno (SA), alla Via Rocco Galdieri, 18 cap 84129 nei
locali individuati dal Presidente. Futuri cambiamenti di tale sede non comporteranno

modifiche dell’Atto Costitutivo.

Art.4- L'associazione ha come finalita quella di accogliere, organizzare, formare, informare,

coordinare e supportare quei professionisti, enti, organizzazioni e aziende del settore forma-
zione ed assimilato che abbiano comprovate esperienze e formazione specialistica nei campi
della formazione, coaching e orientamento professionale.

Art.5- Per promuovere le sue attivita istituzionali e le attivita dei suoi associati I’Associazione

potra organizzare seminari, servizi, attivita, eventi, materiali di studio, congressi, conferenze,
portali e blog per sostenere e consolidare la preparazione e le competenze di questi professio-

nisti. Si occupera di ricerca, di analisi dei trend dei settori attinenti, di trasmissione delle
competenze, di validazione e certificazione delle competenze e di quelle relative alle forme pit

innovative della formazione, del coaching e dell'orientamento in tutti i settori.




L'associazione potra dedicarsi all'editoria, alla formazione professionale per adulti e per ra-
gazzi, alla formazione superiore, alla consulenza e alla diffusione dei saperi coerenti col pro-
prio statuto come strumento di supporto alla propria attivita istituzionale.

L'associazione si propone come punto di riferimento di chiunque desideri appartenere ad un

organismo serio e strutturato che tuteli le categorie di professionisti sopra citate.

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione puo aderire a confederazioni, enti
ed organismi aventi scopi analoghi a quelli statutari, esistenti o da costituire.
L'Associazione potra compiere operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie e commerciali,

pubblicitarie e editoriali, correlate allo scopo sociale, necessarie ed utili al raggiungimento
delle sopra dette finalita e partecipare ad altre associazioni con oggetto analogo al proprio e
potra promuovere e partecipare a federazioni di associazioni analoghe, con divieto di svolgere
attivita diverse da quelle sopra menzionate ad eccezione di quelle ad esse direttamente con-

nesse.

L'Associazione potra svolgere qualsiasi altra attivita, connessa agli scopi istituzionali, che

venga ritenuta utile per il conseguimento delle finalita associative anche attraverso attivita

commerciali occasionali come ad esempio la prestazioni pubblicitarie, sponsorizzazioni, ero-

gazione di percorsi formativi in presenza e/o a distanza sia in modalita sincrona che asincro-

na.

Per lo svolgimento di queste attivita, I'Associazione potra stipulare convenzioni con lo Stato,
le Regioni, gli Enti Locali e gli altri Enti pubblici, nonché con aziende private. L’Associazione,
per rendere piu efficace le proprie azioni, puo deliberare I'adesione ad organismi impegnati a
livello locale e nazionale, con analoghe finalita, nel settore in esame.

L’Associazione potra compiere ogni operazione economica o finanziaria, mobiliare o
immobiliare che il Presidente riterra utile per il raggiungimento dello scopo sociale, nei limiti
previsti dalla normativa nazionale e regionale vigente per le associazioni prive di scopo di
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lucro. Nello svolgere della propria attivita, I'’Associazione potra porre in essere anche
operazioni di natura commerciale senza perd che cid vada ad intaccare la prevalenza
dell’attivita istituzionale.
Titolo 11

Soci, Organi sociali, Bilancio.
I soci si distinguono in fondatori, ordinari e sostenitori. I soci, indipendentemente dalla loro
qualifica, sono tenuti a prestare la loro opera a titolo gratuito con le strutture
dell’Associazione. Al socio debbono comunque essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute per I'attivita prestata e autorizzate dal Presidente.
Al momento della costituzione dell’Associazione i soci fondatori sono:
1) Gianfranco Marotta nato a Salerno (8A) il 15/06/1989, residente a Salerno, in via San
Leonardo, 236/F 84133 C.F. MRTGFR89H15H703T;
2) Maria Vignes nata a Eboli (SA) il 12/04/1988 residente a Salerno in via San Leonardo,
236/F 84133 C.F, VGNMRA88D52D390Q;
3) Alessia Delli Carri nata a Salerno (SA) il 14/03/2002 residente a Salerno in via Trento, 103

84129 C.F, DLLLSS02C54H703M;

Nello svolgimento dell'attivita dell’Associazione potranno diventare soci fondatori:
- coloro i quali ne faranno esplicita richiesta scritta al Presidente dell’Associazione e tale
qualifica sara attribuita dal Presidente stesso in sede di accoglimento della domanda;
- coloro che, per specifici meriti acquisiti nei confronti dell’Associazione, siano chiamati
dal Presidente a rivestire tale qualifica.
I soci fondatori hanno diritto di elettorato attivo e passivo in tutti gli organi sociali e di voto in

assemblea.
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Per divenire socio ordinario occorre farne domanda al Presidente dell’Associazione. I soci
ordinari hanno diritto di elettorato attivo e passivo in tutti gli organi sociali e di voto in
assemblea. Con la domanda l'aspirante si impegna a rispettare, in caso di accettazione, lo
Statuto, i regolamenti interni ed a partecipare attivamente alla vita dell'Associazione. Il
Presidente o il Segretario Generale sottopongono tale domanda al Consiglio Direttivo, che
decide a maggioranza semplice dei componenti in modo del tutto inappellabile.

I soci sostenitori saranno tutti coloro i quali, nel corso dello svolgersi dell’attivita istituzionale
dell’Associazione, vorranno abbracciare le finalita dell’Ente e sostenerlo con donazioni di
modico valore (ex art.783 cod.civ.) di qualsiasi genere, assumendo la qualifica di socio senza,
pero, partecipare alla vita sociale.

I soci sostenitori hanno la facolta di partecipare all'Assemblea senza, pero, poter esercitare il
diritto di voto in nessun caso.

La qualifica di socio si perde per morte, recesso o espulsione. L’espulsione viene deliberata dal
Presidente, indipendentemente dalla qualifica del socio, per gravi inadempienze agli organi
sociali, per comportamenti che arrechino pregiudizio all'Associazione, per lo svolgimento di
attivita contrarie o difformi dai principi ispiratori del presente Statuto.

Contro la delibera di espulsione & consentito presentare ricorso, entro 20 (venti) giorni dalla
comunicazione, al Consiglio Direttivo, che sottoporra tale ricorso alla decisione
dell’Assemblea dei soci, la quale decide inappellabilmente con la maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto. Nel caso in cui tale maggioranza non si raggiunga resta confermata la
decisione del Presidente. In attesa della decisione dell’assemblea il ricorrente rimane sospeso
da ogni attivita. All’Associazione possono aderire altri sodalizi, Associazioni, Comitati, Enti e
Fondazioni aventi finalitd rientranti negli scopi dell’Associazione stessa. Essi dovranno

accettare il presente Statuto pur mantenendo la propria struttura ed indipendenza
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organizzativa. Analogamente 1'Associazione potra promuovere la nascita di Comitati che, pur
aderendo all’Associazione, saranno dotati di una propria struttura ed indipendenza
organizzativa. La presenza di queste realta negli organi direttivi dell’Associazione nonché i
termini, modi e quantita di partecipazione alle assemblee saranno determinati dai “Patti di
Adesione” la cui accettazione finale & subordinata al voto favorevole di due terzi dei
componenti del Consiglio Direttivo. Tale adesione puo cessare, oltre che per lo scioglimento
del Comitato aderente, per recesso o per espulsione, che sono regolate dalle stesse norme
previste per le persone fisiche associate. Possono costituirsi ovunque, con delibera del
Consiglio Direttivo a maggioranza semplice dei suoi componenti, Circoli locali
dell’Associazione, i cui aderenti sono soci a tutti gli effetti dell’Associazione e possono eleggere
un Fiduciario. Con analoga procedura adottata per la costituzione, il Circolo puo essere sciolto
in qualsiasi momento ed inappellabilmente dal Consiglio Direttivo.
I1 recesso dell'associato si coneretizza con comunicazione all'associazione presso l'indirizzo
sociale a mezzo lettera raccomandata o mezzo pec ed & immediatamente operativo sin dalla
ricezione della stessa comunicazione.,
Lingresso o l'uscita dei soci, qualunque qualifica essi rivestano, dall’Associazione non
costituisce modifica dell’Atto Costitutivo.

Organi sociali
Sono organi dell’Associazione:
a) 'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio direttivo;
¢) il Presidente;
d) il Vice Presidente;

e) il Segretario Generale.
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Non ¢ possibile che un socio fondatore rivesta contemporaneamente pil cariche, salvo le
semplificazioni di seguito previste inerenti 'accentramento di determinate funzioni in capo al
Presidente in presenza di un numero di associati inferiore a 50.
L’Assemblea dei soci.

All'Assemblea possono partecipare tutti i soci in regola con le quote sociali. L'assemblea
ordinaria deve essere convocata dal Presidente almeno una volta I'anno entro il 30 aprile per
l'approvazione sia del rendiconto economico-finanziario accompagnato dalla relazione del
Presidente che degli indirizzi dell'attivita sociale. L'assemblea straordinaria pud essere
convocata dal Presidente e dal Segretario Generale, su iniziativa propria o di almeno il
venticinque per cento dei soci dell'Associazione senza distinzione tra ordinari e fondatori.
L’Assemblea ha il potere di eleggere, alla scadenza del mandato, o su propria iniziativa, il
Presidente, il Segretario Generale, il Vice Presidente nonché di modificare ed integrare il
presente statuto secondo le norme previste dagli articoli successivi. L'assemblea & condotta
dal Presidente o dal Segretario Generale coadiuvati dal Vice Presidente e, su designazione
dell'assemblea stessa, da un segretario. Tutti coloro i quali conducono I'assemblea devono
firmare il verbale.

Nelle assemblee ordinarie per deliberare ¢ necessaria la maggioranza relativa dei voti dei soci
fondatori e ordinari presenti e la presenza di almeno la meta dei soci fondatori e ordinari
stessi. In seconda convocazione la deliberazione ¢ valida qualunque sia il numero dei soci
fondatori e ordinari presenti sempre a maggioranza relativa degli stessi. Nelle assemblee
straordinarie ¢ necessaria la presenza di almeno i tre quarti dei soci fondatori e ordinari e il
voto favorevole della maggioranza dei soci presenti. Per variare lo Statuto sociale o
trasformare I'Associazione & necessaria l'assemblea straordinaria. Per deliberare lo

scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
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almeno i tre quarti dei soci fondatori e ordinari. Per I'elezione del Presidente, del Segretario
Generale e del Vice Presidente sono necessarie le maggioranze previste per le assemblee
straordinarie.
Le Assemblee sono validamente convocate previa affissione presso la sede sociale, almeno 20
giorni prima della data fissata per la prima riunione, dell'avviso di convocazione con
l'indicazione dell'ordine del giorno o a mezzo comunicazione a mezzo mail ai soci o con
qualsiasi mezzo che ne provi la ricezione.

Il Consiglio Direttivo.
Il Consiglio Direttivo ¢ l'organo decisionale permanente dell’Associazione per l'attuazione
della volonta dell’assemblea dei soci. Esso ¢ nominato dal Presidente ed & composto da tre
soci fondatori. Si riunisce su convocazione congiunta del Presidente e del Segretario Generale
o di almeno uno dei suoi componenti per decidere di concerto con il Presidente il programma
d’attivita alla cui attuazione & delegato il Presidente stesso e il Segretario Generale. Il
Consiglio € regolarmente costituito quando vi partecipi la maggioranza dei suoi componenti e
delibera a maggioranza dei presenti. I Consiglio dura in carica 5 (cinque) anni salvo diversa
decisione dell’Assemblea dei soci.
11 Consiglio Direttivo:
approva il bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre all’Assemblea dei soci, la relazione
morale e tecnica dell’attivita sociale ed i programmi dell’attivita da svolgere;
stabilisce la data dell’Assemblea ordinaria dei soci, da indirsi almeno una volta all’anno, e
convoca l'assemblea straordinaria ogni qualvolta lo reputi necessario oppure su richiesta;
approva di concerto con il Presidente il regolamento interno per 'ordinamento delle attivita
sociali ivi compresi I'entita dei rimborsi spese ai soci, delle indennita a quest’ultimi per 'opera

prestata e delle quote di partecipazione;




approva i programmi tecnici ed organizzativi dell’Associazione e ratifica le convenzioni con gli
enti pubblici;
approva la localizzazione della sede dell’associazione, nonché l'istituzione di sedi secondarie;
delibera I'adesione dell’Associazione ad organismi o federazioni;
decide dei “Patti di adesione” con i soci non persone fisiche.
In caso di numero di associati inferiore a 50 le funzioni di tale organo sono svolte dal
Presidente.

Presi ice Presid i n
Il Presidente, il Vice Presidente e il Segretario Generale sono eletti dall’Assemblea tra i soci
fondatori e durano in carica cinque anni salvo diversa decisione dell’assemblea stessa.
In casi di dimissioni o decadenza di uno o di entrambi tra il Presidente e il Segretario
generale, sino alla nuova assemblea da tenersi entro sessanta giorni, nonché in caso di
temporaneo impedimento, essi sono sostituiti dal Vice Presidente. Nel caso di dimissioni o
decadenza del Vice Presidente, nel termine di sessanta giorni, dovra tenersi apposita
assemblea per I'elezione del nuovo Vice Presidente. Nel caso di dimissioni o decadenza di tutte
e tre tali figure, i poteri saranno demandati al Consiglio direttivo che provvedera entro trenta
gilorni a convocare I'assemblea dei soci per I'elezione delle suddette cariche.
Il Presidente ha la firma sociale e la legale rappresentanza dell’Associazione. Egli presiede
I'assemblea dei soci e le riunioni del Consiglio Direttivo.
Il Presidente coadiuvato dal Segretario Generale e dal Vice Presidente:
esegue le delibere dell'assemblea e del Consiglio Direttivo, ordina il funzionamento
dell’Associazione e cura in genere tutti gli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione;
amministra il patrimonio sociale con tutti i pidt ampi poteri ordinari e straordinari, salvo
diversa prescrizione dell’assemblea o del consiglio Direttivo, in particolare gestisce la cassa
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sociale e ne e responsabile di fronte al Consiglio Direttivo e all’assemblea;
redige e conserva i verbali delle riunioni, cura la tenuta dei libri sociali e ne certifica gli
estratti;
predispone gli atti che devono essere approvati dal Consiglio Direttivo e dall’assemblea.
In caso di numero di associati inferiore a 50 le funzioni di Vice Presidente e Segretario sono
svolte dal Presidente.
Con tale atto si nomina all'unanimita come Presidente dell'Associazione per i prossimi 5 anni
il Sig. Gianfranco Marotta che accetta.

Patri i iale- Bilancio.
Le entrate dell’Associazione sono costituite:
a) dalle quote sociali;
b) dai contributi ed erogazioni dei soci e dei privati;
¢) dai proventi derivanti dallo svolgimento delle attivitd sociali e da attivita commerciali e
produttive marginali, sotto qualsiasi forma svolte;
d) contributi dallo Stato, di enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche attivita o progetti;
e) donazioni e lasciti testamentari;
f) rimborsi derivanti da convenzioni.
11 Patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili, da donazioni, lasciti o
successioni di soci, di terzi, di enti o societa.
L'esercizio finanziario inizia il primo gennaio e si conclude il 31 dicembre d’ogni anno. Al
termine d’ogni esercizio finanziario il Presidente coadiuvato dal Segretario Generale e dal Vice
Presidente redige il rendiconto economico-finanziario che, dopo 'approvazione del Consiglio

Direttivo, avra cura di depositare almeno cinque giorni prima della data stabilita per
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I'assemblea ordinaria annuale, insieme con la relazione morale e finanziaria presso la sede

sociale a disposizione dei soci.

Qualora, al termine dell’esercizio finanziario, 1'associazione dovesse rilevare un avanzo di

gestione lo stesso sara reinvestito nell'attivita istituzionale dell’Ente attraverso lo storno ad un

fondo di riserva indivisibile tra i soci.

La quota annuale & stabilita in euro 150,00 (Centocinquanta/00) per soci fondatori e ordinari.
Disposizioni iefin

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’Associazione, i beni che residuano

dopo l'esaurimento della liquidazione sono devoluti ad altre Associazioni, Comitati, Enti o

Fondazioni operanti in identico o analogo settore, secondo quanto deciso, su proposta del

Presidente e del Segretario Generale, dal Consiglio Direttivo, che pud sottoporre la sua

delibera a ratifica dell’Assemblea. Per quanto non espressamente previsto dal presente

Statuto si fa riferimento a quanto previsto dal Codice Civile.

Atran.

y rrenaaees
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